STATUT
STOWARZYSZENIE INICJATYW SPOŁECZNYCH „TWOJA SIŁA”
ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych „Twoja Siła”
2.  Siedzibą stowarzyszenia jest Kraków.
3. Terenem działania jest Rzeczpospolita Polska.
4. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może działać na terenie innych państw 
z poszanowaniem tamtejszego prawa.
5. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony.
6. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.
7. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) oraz niniejszego statutu.
8. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji 
o podobnych celach.
9. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją.

RODZIAŁ II
CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA
[bookmark: _Hlk101453969]10. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju osobistego i zawodowego, 
w szczególności wspierania:
1. działań na rzecz młodzieży, absolwentów, kobiet, osób starszych, grup marginalizowanych i in.
2. działań na rzecz psychicznego wsparcia rodzin i osób w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
3. [bookmark: _Hlk161757804]działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
4. ochrony i promocji zdrowia;
5. działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym;
6. przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym;
7. podnoszenia kwalifikacji, w tym kadry zajmującej się kształceniem, zarządzaniem, animowaniem 
8. zwiększenia udziału kobiet w życiu publicznym, społecznym i zawodowym;
9. integracji, reintegracji i aktywizacji zawodowej i społecznej;
10. działań wspomagających rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości oraz wspierania przedsięwzięć gospodarczych i organizacyjnych ograniczających bezrobocie;
11. aktywności wspólnot, integracji międzypokoleniowej i środowiskowej oraz więzi społecznych, uczestnictwa w życiu publicznym, gospodarczym, społecznym;
12. promowania i zachęcania mieszkańców do korzystania z dóbr kultury i wydarzeń artystycznych;
13. działań promujących rozwój osobisty jednostki;
14. rozpowszechniania idei coachingu i coachingowych metod pracy;
15. profilaktyki zdrowia fizycznego i psychicznego metodami coachingowymi;
16. przeciwdziałania dyskryminacji, propagowania postawy otwartości, równości oraz tolerancji;
17. przygotowywania młodzieży do odpowiedzialnego kierowania własnym życiem 
w obszarze zawodowym oraz osobistym;
18. wpływanie na podnoszenie poziomu umiejętności, efektywności i etyki zawodowej swoich członków jak i coachów.
11. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
1. organizowanie i prowadzenie szkoleń, warsztatów, obozów;
2. prowadzenie akcji charytatywnych w zakresie działalności statutowej ze szczególnym uwzględnieniem dzieci, młodzieży, osób starszych, osób niepełnosprawnych, osób zagrożonych wykluczeniem;
3. współdziałanie z jednostkami samorządu terytorialnego, instytucjami państwowymi,
organami państwowymi i innymi przedstawicielami sektora publicznego;
4. realizację projektów dofinansowanych ze źródeł zewnętrznych w zakresie zgodnym
z celami Stowarzyszenia;
5. inspirowanie i prowadzenie różnorodnej działalności popularyzującej cele Stowarzyszenia;
6. prowadzenie dla Stowarzyszenia strony internetowej, profilu na Facebooku, profilu na
Instagramie, kanału na YouTube oraz innych mediach społecznościowych;
7. podejmowanie wszelkich prawem dozwolonych przedsięwzięć zmierzających do realizacji
statutowych celów Stowarzyszenia.

ROZDZIAŁ III
CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI
12. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie.
13. Stowarzyszenie posiada członków:
a. zwyczajnych
b. wspierających
14. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która:
a. złożyła deklarację członkowską na piśmie;
b. przedstawi pozytywną opinię dwóch członków Stowarzyszenia;
c. została przyjęta do Stowarzyszenia na mocy uchwały Zarządu Stowarzyszenia o przyjęciu w poczet członków;
d. opłaci składkę roczną.
15. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna lub prawna deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub usługową w realizacji celów Stowarzyszenia i na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia
16. Członkowie zwyczajni mają prawo:
a. biernego i czynnego  uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia;
b. korzystania z dorobku, majątku i wszelkich forma działalności Stowarzyszenia;
c. udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
17. Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek:
a. brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów;
b. przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia;
c. regularnego opłacania składek.
18. Członkowie wspierający nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w walnym zgromadzeniu, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.
19. Utrata członkostwa następuje na skutek:
1. pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu;
2. wykluczenia przez Zarząd:
a. z powodu łamania i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia
b. z powodu notorycznego niebrania udziału w pracach Stowarzyszenia
c. z powodu niepłacenia składek w terminie;
3. utraty praw obywatelskich na mocy wyroku sądu;
4. śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne.
20. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia lub pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków. Uchwała walnego zgromadzenia  członków jest ostateczna. 

ROZDZIAŁ IV
WŁADZE STOWARZYSZENIA
21. Władzami stowarzyszenia są:
a. Walne Zgromadzenie Członków
b. Zarząd
c. Komisja Rewizyjna
22. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej - na czas nieokreślony.
23. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że postanowienia statutu  stanowią inaczej.
24. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział:
a. członkowie zwyczajni – z jednym głosem stanowiącym
b. członkowie wspierający z głosem doradczym
25. Walne gromadzenie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne
26. Walne Zgromadzenie Zwyczajne jest zwoływane co najmniej raz w roku przez Zarząd Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków. Za skuteczną formę zwołania Walnego Zgromadzenia Członków uznaje się powiadomienie Członków przez elektroniczne środki przekazu co najmniej 21 dni przed jego terminem.
27. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków  może odbyć się w każdym czasie. Jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Za skuteczną formę zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członków uznaje się powiadomienie Członków Stowarzyszenia przez elektroniczne środki przekazu, co najmniej 21 dni przed jego terminem.
28. 
a. Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia zapadają bezwzględną większością głosów w obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków.
b. w przypadku braku kworum Przewodniczący Walnego Zgromadzenia wyznacza nowy termin nie wcześniej niż jedną godzinę po pierwszym terminie. Dla ważności podejmowanych wówczas uchwał wystarczy zwykła większość członków zwyczajnych obecnych na Zgromadzeniu.
29. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należą:
a. Określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia;
b. uchwalanie zmian statutu,
c. wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia,
d. rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
e. uchwalanie budżetu,
f. uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia,
g. decydowanie o rozwiązaniu Stowarzyszenia,
h. decydowanie o innych sprawach, jeżeli wynika to z postanowienia Statutu 
30. Zarząd składa się od 2 do 5 osób, w tym jednego prezesa i wiceprezesa. Prezesa i wiceprezesów wybiera Zarząd spośród swoich członków.
31. Uchwały Zarządu zapadają większością głosów. W przypadku braku rozstrzygnięcia decyduje głos Prezesa lub wiceprezesa.
32. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na kwartał. 
33. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenia za pełnie funkcji.
34.  Do kompetencji Zarządu należy:
a. kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia,
b. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,
c. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków,
d. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,
e. zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków,
f. sporządzanie i planów i budżetu,
g. Przyjmowanie i skreślanie Członków.
35. Komisja Rewizyjna może mieć od 2 do 5 członków. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić członkowie Zarządu. 
36. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
a. kontrolowanie działalności Zarządu,
b. zatwierdzanie sprawozdań finansowych Zarządu za rok obrachunkowy,
c. kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania uchwał Walnego Zebrania Członków przez Zarząd,
d. składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia,
e. składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków.
37. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszaniu. W tym trybie można powołać do 1/3 składu organu.

ROZDZIAŁ V
MAJĄTEK I FUNDUSZE
38. Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 
a. wpływów ze składek członkowskich
b. darowizn, spadków i zapisów
c. wpływów z subwencji, dotacji i grantów
d. wpływów z działalności statutowej
e. wpływów z wpisowego dotyczącego organizowania wydarzeń
f. innych źródeł
39. Wszystkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie lub w kasie Stowarzyszenia.
40. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą.
41. Rok obrotowy pokrywa się z rokiem kalendarzowym.
42. Dochody z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służą realizacji celów statutowych i nie mogą być przeznaczone do podziału między członków Stowarzyszenia
43.  Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w szczególności w sprawach majątkowych wymagana jest reprezentacja dwóch członków Zarządu działających łącznie.

ROZDZIAŁ VI
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
44.
a. Uchwałę w sprawie zmiany statutu, w tym zmianie celów Stowarzyszenia oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członków kwalifikowaną większością głosów (2/3) przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
b. W przypadku braku wymaganego kworum Przewodniczący Walnego Zgromadzenia wyznaczy nowy termin nie wcześniej niż godzinę po pierwszym terminie. 
c. Dla ważności podejmowanych wówczas uchwał ważna jest kwalifikowana większość (2/3) członków zwyczajnych na Zgromadzeniu.
45. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.

 




